SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
PROGRAMA VICTIMAS - REGIONAL GUAJIRA

INSTRUMENTO DE EVALUACION ( 4Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO ()

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

FECHA DE APLICACION: S o42024 | codigo de FICHA | 3936995

PROGRAMA DE FORMACION: EM\ﬁENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

INSTRUCTOR: s FRANCISCO JAVIER NUNEZ ARREGOCES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL | "7 0 NAOYE, Dejaniva Sarmi®nit, mara Nieves,

APRENDIZ: SeneriS Bamez, pleibis Maestre,

FASE DEL PROYECTO: | GUIA DE APRENDIZAJE No: | 1

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: | CUESTIONARIO

COMPETENCIA: 260102017. Estructurar la propuesta de solucién de negocios segln tipo de
proceso y procedimiento Técnico.

COMPETENCIA:

240201533. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

/

RA 1: Disefiar el plan de negocios incluyendo las caracteristicas de la planeacién
estratégica, el ciclo de vida del producto y/o servicio, segtn objetivos de la
unidad.

2: Presentar la propuesta teniendo en cuenta el alcance del plan de negocio.
RA 3: Evaluar acciones de mejoras para la unidad productiva, teniendo en cuenta
el alcance del plan de negocio
RA: Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

CRITERIOS DE EVALUACION:

RA 1: Establecer las caracteristicas de la unidad productiva de acuerdo a las
perspectivas del sector.

RA 2: Presenta propuesta de productos o servicios teniendo en cuenta la
normativa y procedimiento técnico

RA 3: Identificar los componentes de un anilisis financiero para un plan de
negocios.

RA: Valora sus caracteristicas emprendedoras
herramienta de diagnéstico personal.

personales acorde con

CUMPLE/ NO CUMPLE:

si(K') No( )

INSTRUCCIONES GENERALES:
Para dar respuesta al cuestionari

0 se requiere:

v’ Diligenciar las respuestas con lapiz #2.

v"  Lea detenidamente cada una de las preguntas y responda segln la estructura del cuestionario.
v Usar letra legible para responder las preguntas abiertas.

DURACION: LA PRUEBA DURARA DOS (2) HORAS.

Escriba los nombres y apellidos de los aprendices que conforman el

grupo de trabajo colaborativo e identificar la

agtividad productiva que van o desean emprender:
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CUESTIONARIO

Leer detenidamente el texto y responder a cada uno de los interrogantes

¢Cudl de estas funciones no esta identificada con las del lider?

Motivar e inspirar. ( )
Alinear a las personas gén la visién. ()

Fijar una vision que gdirija a las personas. ( )
Planeamiento y piésupuestos (*'©)

¢Cuadles son las tres perspectivas bajo las que se puede entender el fenémeno del liderazgo?

Formal, informal y contextual.
Formal, informal y de rasgo.
Rasgos, conductas y contexfo. ()

éPor qué se dice que uno de los rasgos de los lideres es la baja necesidad de control?

Porque la confianza del lider genera confianza e iniciativa en sus seguidores. (<)

Porque el lider no debe interesarse tanto por los resultados. ( )

Porque luego puede castigar o retirér a las personas que no cumplen con los resultados propuestos. ()
Porque el control es siempre pégativo. ( )

¢Cual de las siguientes afirmaciones acerca del estilo de liderazgo autocrético es cierta?

El lider toma todas las decisiones. ( )

Se genera un ambiente muy estructurado. ( )

Es positivo cuando los miemSros del grupo tienen poca experiencia. ()
Todas las anteriores. (¥

¢Cuadl de las siguientes afirmaciones acerca del estilo de liderazgo democritico es cierta?

El lider hace siempre lo que el grupo quiere. ( )
El lider invita la participacién del grupo, pero toma la decisién final. ()

El lider deja que el grupo se maneje solo. (
Las decisiones se toman muy rapidamenge. ( )

M{’Q ) L Firmas de los aprendices:
F*ma del 6stwebf




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
PROGRAMA VIiCTIMAS — REGIONAL GUAJIRA
INSTRUMENTO DE EVALUACION () Y/O PLAN DE MEJORAMJENTO ( )

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

FECHA DE APLICACION: - -Bob024 _~ cédigo de FICHA | ¥ 02057 3

PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTQAE UNIDADES PRODUCTIVAS.

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER NUNEZ ARREGOCES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL

APRENDIZ:

FASE DEL PROYECTO: GUIA DE APRENDIZAJE No: 1

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: CUESTIONARIO

COMPETENCIA: 260102017. Estrugtdrar la propuesta de solucion de negocios segln tipo de
proceso y progedimiento Técnico.

COMPETENCIA: 240201533. fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.

RA 1: Disefiar el plan de negocios incluyendo las caracteristicas de la planeacién
estratégica, el ciclo de vida del producto y/o servicio, segun objetivos de la

unidad.
RESULTADOS DE }A’Z: Presentar la propuesta teniendo en cuenta el alcance del plan de negocio.
APRENDIZAIJE: / RA 3: Evaluar acciones de mejoras para la unidad productiva, teniendo en cuenta
el alcance del plan de negocio

RA: Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

RA 1: Establecer las caracteristicas de la unidad productiva de acuerdo a las
perspectivas del sector.

RA 2: Presenta propuesta de productos o servicios teniendo en cuenta la
CRITERIOS DE EVALUAC?N:/ normativa \./.procedimiento técnico L .

RA 3: Identificar los componentes de un anlisis financiero para un plan de
negocios. \
RA: Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con
herramienta de diagnéstico personal.

CUMPLE/ NO CUMPLE: SI( )67 ) NO( )
4

INSTRUCCIONES GENERALES:

Para dar respuesta al cuestionario se requiere:

v Diligenciar las respuestas con lapiz #2.

v" Lea detenidamente cada una de las preguntas y responda segun la estructura del cuestionario.
¥" Usar letra legible para responder las preguntas abiertas.

DURACION: LA PRUEBA DURARA DOS (2) HORAS.

Escriba los nombres y apellidos de los aprendices que conforman el grupo de trabajo colaborativo e identificar la
actividad productiva que van o desean emprender:
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CUESTIONARIO
Leer detenidamente el texto y responder a cada uno de los interrogantes

iCual de estas funciones no esta identificada con las del lider?

Motivar e inspirar. ()
Alinear a las personas conAa vision. ()

Fijar una vision que dirija a las personas. ()
Planeamiento y presupuestos ( /)

¢Cuales son las tres perspectivas bajo las que se puede entender el fenémeno del liderazgo?

Formal, informal y contextual.
Formal, informal y de rasgo,
Rasgos, conductas y conteixto. ( V)

¢Por qué se dice que uno de los rasgos de los lideres es la baja necesidad de control?

Porque la confianza del lider genera confianza e iniciativa en sus seguidores. ( /)

Porque el lider no debe interesarse tantgpor los resultados. ()

Porque luego puede castigar o retirap4 las personas que no cumplen con los resultados propuestos. ()
Porque el control es siempre negativo. ( )

¢Cual de las siguientes afirmaciones acerca del estilo de liderazgo autocratico es cierta?

El lider toma todas las decisiones. ()
Se genera un ambiente muy estructyrado. ()

Es positivo cuando los miembrogel grupo tienen poca experiencia. {21y
Todas las anteriores. ( / )

iCuadl de las siguientes afirmaciones acerca del estilo de liderazgo democratico es cierta?

El lider hace siempre lo que el grupo quiere. ()

El lider invita la participacién del grupo, pero tmén final. ( !/)
El lider deja que el grupo se maneje solo. ( ) ¢

Las decisiones se toman muy rapidamente. ( )
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
PROGRAMA VICTIMAS — REGIONAL GUAJIRA
INSTRUMENTO DE EVALUACION (ﬁ.) Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO ( )

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

FECHA DE APLICACION: . u@t2024 | codigo de FICHA | YOHI 73
PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTQ DE UNIDADES PRODUCTIVAS
INSTRUCTOR: olocploda FRANCISEO JAVIER NUNEZ ARREGOCES
NOMBRES Y APELLIDOS DEL _g:l‘:( . '2(%'3_?;, /
: ; | t2a0 ]
APRENDIZ: 4 ‘:‘u[i th emlsro
FASE DEL PROYECTO: | GUIA DE APRENDIZAJE No: 1
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: | CUESTIONARIO
COMPETENCIA: 260102017. Estructurar la propuesta de solucién de negocios segUn tipo de

proceso y procedimiento Técnico.

240201533. Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias
personales. '

RA 1: Disefiar el plan de negocios incluyendo las caracteristicas de la planeacion
estratégica, el ciclo de vida del producto y/o servicio, segln objetivos de la
unidad.

RA 2: Presentar la propuesta teniendo en cuenta el alcance del plan de negocio.
RA 3: Evaluar acciones de mejoras para la unidad productiva, teniendo en cuenta
el alcance del plan de negocio

RA: Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

RA 1: Establecer las caracteristicas de la unidad productiva de acuerdo a las
perspectivas del sector.

RA 2: Presenta propuesta de productos o servicios teniendo en cuenta la

CRITERIOS DE EVALUACIGN: normativa y Procedimiento técnico o '

RA 3: Identificar los componentes de un analisis financiero para un plan de
negocios.

RA: Valora sus caracteristicas emprendedoras personales acorde con
herramienta de diagnéstico personal.

CUMPLE/ NO CUMPLE: S ( Zl) NO( )

COMPETENCIA:

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

INSTRUCCIONES GENERALES:
Para dar respuesta al cuestionario se requiere:
v Diligenciar las respuestas con lapiz #2.

v" Lea detenidamente cada una de las preguntas y responda segun la estructura del cuestionario.
v" Usar letra legible para responder las preguntas abiertas.
DURACION: LA PRUEBA DURARA DOS (2) HORAS.

Escriba los nombres y apellidos de los aprendices que conforman el grupo de trabajo colaborativo e identificar la

actividad productiva que van g desean emprender: < .
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CUESTIONARIO
Leer detenidamente el texto y responder a cada uno de los interrogantes

¢Cual de estas funciones no esté identificada con las del lider?

Motivar e inspirar. ()
Alinear a las personas con la vision.

¢Cudles son las tres perspectivas bajo las que se puede entender el fenémeno del liderazgo?

Formal, informal y contextual ¢~ )
Formal, informal y de rasgo/{ ) |
Rasgos, conductas y contexto. ()

éPor qué se dice que uno de los rasgos de los lideres es la baja necesidad de control?

Porque la confianza del lider genera confiaW\Ja en sus seguidores. ()

Porque el lider no debe interesarse tanto pef los resultados. ( ) '

Porque luego puede castigar o retirar a las personas que no cumplen con los resultados propuestos. ( )
Porque el control es siempre negativo. ( )

¢Cual de las siguientes afirmaciones acerca del estilo de liderazgo autocratico es cierta?

El lider toma todas las decisiones. ()

Se genera un ambiente muy estructurado. ( )

Es positivo cuando los miembros del grupo tiene
Todas las anteriores. ()

6ca experiencia. ()

¢Cudl de las siguientes afirmaciones aceréa del estilo de liderazgo democratico es cierta?

El lider hace siempre lo que el grupo quiere. (
El lider invita la participacion del grupo, p
El lider deja que el grupo se maneje solo?( )

Las decisiones se toman muy rapidamente. ( )

toma la decisién final. ( ¥
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